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in servicind commnitatii

Anexa nr. | la Decizia nr. 18/2025

Misuri ndicators n..n Riscuri Surse de verificare ._.n..jn_. de Responsabil
performanti realizare
OBIECTIV | - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul Clubului Sportiv Municipal | Declaratic adoptati; Adoptarea unei declaratii | Declaratic semnati: Trim. 12025 Conducerea Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc a declaratiei privind asumarea unei agende de | Declaratie distribuita; neadaptate contextului Agendi de integritate QOdorheiu Secuiesc
integritate organizationala Agenda de integritate institutional; organizationald semnata
organizationald Nivel scazut de
: implicare al angajatilor
1.2. Publicarea pe site-ul institutiei a declaratiei privind asumarea Declaratie publicata Nepublicarea declaratiei | Site-ul Clubului Sportiv | Trim. 1 2025 Conducerea Clubului Sportiv Municipal
unei agende de integritate organizationald Municipal Odorheiu Odorheiu Secuiesc
Secuiesc:
1.3. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane de contact | Act administrativ emis intarzieri in desemnarea | Semnaturile persoanclor | Sem. 12025 Conducerea Clubului Sportiv Municipal
responsabile de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie coordonatorului i a unei | nominalizate in grupul Odorheiu Secuiesc
2021-2025 persoane de contact de lucru, pentru luarea
la cunostin{a
prevederilor dispoziiei;
Propuneri primite de la
angajati;
1.4. Adoplarea si distribuirea in cadrul Clubului Sportiv Municipal | Plan de integritate adoptat; | Nivel scizut de implicare | Minuti in care se Sem. 12025 Conducerea Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc a planului de integritate, urmare consultarii | Persoane desemnate pentru | al angajatilor; Caracter consemneaza rezultatele Odorheiu Secuiesc
angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si | monitorizarea exclusiv formal al dezbaterilor; Responsabilul cu implementarea SNA
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia implementarii planului de | consultarii; Nealocarea | Plan de integritate
integritate; Tipuri de resurselor umane si aprobat;
resurse efectiv alocate financiare necesare Semnitura de luare la
cunostin{d a personalului
cu privire la Planul de
integritate
1.5. Publicarea pe site-ul Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Plan de integritate publicat | Nepublicarea planului de | Site-ul Sem. 12025 Conducerea Clubului Sportiv Municipal

Secuiesc a planului de integritate

integritate

Clubului Sportiv
Municipal Odorheiu
Secuiesc;

Odorheiu Secuiesc
Responsabilul cu implementarea SNA
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AR

ER0OTY NOODER

far serviciul conunitiatii

Masuri IRSIERB ¢ Riscuri_ Surse de verificare w»..ae_;.n,_‘n Resnonsabil
Formarea profesionala a
membrilor Grupului de
lucru pentru aplicarea
efectivd a metodologici de
evaluare a riscurilor
1.8. Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de | Rapoarte intocmite: Identificarea gresita a Raport anual privind Anual Conducerea Clubului Sportiv Municipal
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor Numir de incidente faptelor ca incidente de | desfasurarea procesului Odorheiu Secuiesc
masuri de prevenire gi/sau control urmare producerii acestora; identificate; integritate: de gestionare a Responsabilul cu implementarea SNA
Numar i tipul de masuri de | Lipsa de relevantd a riscurilor;
prevenire si/sau control datelor provenita din
luate gresitd incadrare a
faptelor ca incidente de
integritate
1.9. Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a Raport de autoevaluare; Inexisten{a unui Raport anual de Anual Conducerea Clubului Sportiv Municipal
misurilor de transparentd institutionala si prevenire a coruptiei Date si informatii colectate | mecanism de colectare autoevaluare privind Odorheiu Secuiesc
(Anexa 3 la SNA — inventarul mésurilor) unitara a datelor desfisurarea procesului Responsabilul cu implementarea SNA
cuprinsi in inventar de implementare a
masurilor de
transparentd si prevenire
a coruptiei;
1.10. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic Participarea la reuniunile | Lipsa infrastructurii Site-ul Clubului Sportiv | Permanent Conducerea Clubului Sportiv Municipal

SNA si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a
strategiei

platformelor de cooperare;
Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
previizule in strategie,
insotitd de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor;
Participarca la misiunile
tematice de evaluare

tehnice si a personalului
specializat

Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Municipal Odorheiu
Secuiesc;
Platforme

Odorheiu Secuiesc
Responsabilul cu implementarea SNA

Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

(S5}
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EROEET THERIRY

In serviciel comunitatii

| 2.3. Formarea u Numir de sesizari transmise | Nealocarea resurselor | Vizibilitatea Clubului | 2021-2025 | Conducerea Clubului Sportiv Municipal
Rt iy e G, INUTal 1 P | G St SpOrivV Viunicipar Odothem Secuiese

exemplu, social de canale utilizate; necesare: Odorheiu Secuiesc pe Responsabilul cu implementarea SNA

Numir de campanii de Neimplicarea cetatenilor | retelele de socializare

constientizare organizate; in demers;

Numir activitati de Acces limitat la internet;

educatie a publicului; Lipsa specialistilor in

Numar materiale educative | domeniul comunicirii

diseminate; online

Numir de mesaje

Preventive (postari)

publicate pe canalele

institutionale de

Comunicare online

(Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc.)
2.4. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate. cu scopul dea | Tipul de servicii digitalizate | Nealocarea resurselor Pagina/Portalul Permanent Conducerea Clubului Sportiv Municipal
reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruplie generate Nr de utilizatori umane si financiare Clubului Sportiv Odorheiu Secuiesc
de interactiunea directa cu angajatii institutiei necesare Municipal Odorheiu

Acces limitat la internet | Secuiesc
Rapoarte de activitate
Feedback cetateni

2.5. Reglementarea procedurilor de obfinere cu celeritate/in regim | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri 2025 Conducerea Clubului Sportiv Municipal

de urgentd a avizelor/documentelor emise de institutie

umane $i financiare
necesare

Reticenta la schimbare a
angajatilor

adoptate

Odorheiu Secuiesc

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL S1 A

CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PRE

VENIREA §SI COMBATEREA CORUPTIEI

fmanageriale pentru promovarea integritlii organizajionale

elabordrii planului de
integritate;

{Adoptarea unui plan de
integritate neadaptat
contextului
organizational;

4

Raportul anual privind
realizarea masurilor din
Planul de integritate

3.1 Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului de prevenirca | Numar recomandari Nealocarea resurselor Planul multianual de O datd la doi | Compartimentul de audit intern
coruptiei la nivelul tuturor autorititilor publice formulate: umane §i financiare audit intern; ani
Gradul de implementare a | necesare; Rapoarte de audit intern
recomandirilor formulate; | Lipsa cooperérii din
Miisuri "UNHM”HM”W Riscuri Surse de verificare ﬁhﬂﬂ“ﬂmm Responsabil
partea autoritéfilor
publice
5.2 Consolidarea utilizirii planurilor de integritate ca instrumente Plan de integritate adoptat | Caracter formal al Planul de integritate: Permanent Conducerea Clubului Sportiv Municipal

Odorheiu Secuiesc

Responsabilul cu implementarea SNA
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